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Welkom bij L'Echo des Montagnes

Bij Harmonieorkest L'Echo des Montagnes vinden we het belangrijk dat iedereen zich
welkom, veilig en gerespecteerd voelt. Als lid, dirigent, vrijwilliger of betrokkene binnen
onze vereniging draag je hier zelf ook aan bij. Samen zorgen we voor een positieve, open
sfeer waarin iedereen met plezier muziek kan maken. We accepteren geen gedrag dat leidt
tot een onveilig gevoel, zoals pesten of iemand buitensluiten, intimidatie of ander
grensoverschrijdend gedrag.

Wat verstaan we onder grensoverschrijdend gedrag?
Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van (seksueel) gedrag of toenadering die door de
persoon die het ondergaat als ongewenst, vervelend of bedreigend wordt ervaren.

Dat kan zijn:
e verbaal (bijvoorbeeld opmerkingen of grappen)
e non-verbaal (houding, gebaren)
o fysiek (aanraking)
e digitaal (berichten, social media)

Dit gedrag kan bewust of onbewust plaatsvinden en kan voorkomen tussen alle leden van
de vereniging, ook in situaties waarin mensen verschillende verantwoordelijkheden
hebben, bijvoorbeeld tussen een dirigent en een spelend lid.

Doel van deze gedragscode
Met deze gedragscode willen we:

e een veilige en prettige omgeving creéren voor iedereen.
e duidelijk maken welk gedrag we van elkaar verwachten.
e elke vorm van grensoverschrijdend gedrag voorkomen.

De gedragscode geldt voor iedereen die betrokken is bij Harmonieorkest L'Echo des
Montagnes: leden, dirigenten en docenten, bestuur en commissies en vrijwilligers.
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Onze afspraken
Binnen L'Echo des Montagnes spreken we het volgende met elkaar af:
e We zorgen samen voor een veilige, prettige en respectvolle sfeer.
e We discrimineren niet, pesten niet, roddelen niet over elkaar en sluiten niemand buiten.
e We behandelen elkaar gelijk.
e We respecteren elkaars grenzen, privéleven en persoonsgegevens.
e We onthouden ons van ongewenste aanrakingen, kwetsende opmerkingen en seksuele
toenadering.
e Met minderjarigen gaan we extra zorgvuldig om.
e Een jeugdlid is niet alleen met één volwassene in een afgesloten ruimte (ouder/verzorger
uitgezonderd).
e Ook tijdens repetities, optredens, reizen en online contact blijven respect en veiligheid
vooropstaan.
e We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag en melden zorgen of incidenten bij een
vertrouwenscontactpersoon of bij het bestuur.
e Als iemand vaak afwezig is of niet goed in zijn of haar vel lijkt te zitten, oordelen we niet,
maar vragen we wat er speelt en hoe we kunnen helpen.

Vertrouwenscontactpersoon

Binnen L'Echo des Montagnes zijn twee vertrouwenscontactpersonen aangewezen (Linda L’
Abee en Stijn Pletzers). Zij zijn een laagdrempelig aanspreekpunt voor leden die ergens mee
zitten of een ongewenste situatie willen bespreken.

Je kunt bij hen terecht voor:
e een luisterend oor en een vertrouwelijk gesprek;
e advies over mogelijke stappen of oplossingen;

De vertrouwenscontactpersonen behandelen meldingen altijd zorgvuldig en met respect voor
alle betrokkenen. Gesprekken met een jeugdlid worden door de vertrouwenscontactpersoon
altijd gevoerd in aanwezigheid van een andere (passende) volwassene.

Contactgegevens:
Linda L' Abee: linda@labee.nl
Stijn Pletzers: stijnpletzers@gmail.com

Tot slot

Deze gedragscode helpt ons om samen een veilige, respectvolle en plezierige vereniging te
zijn.

We verwachten dat iedereen zich aan deze afspraken houdt en elkaar hierin ondersteunt.
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